Pressemitteilung vom 26. Juni 2023

Welttag der KMU - Herausforderungen bleiben
hoch

Die Praxis bei der Allgemeingiiltigkeitserkldrung von Gesamtarbeitsvertra-
gen belastet 4B sowie weitere grossere Unternehmen. Mit dem Welttag der
KMU am 27. Juni wiirdigen die Vereinten Nationen die wichtige Rolle der
KMU. Auch in der Schweiz sind kleine und mittlere Unternehmen unbestrit-
ten das Riickgrat der Volkswirtschaft. Dennoch sehen sich KMU mit zahlrei-
chen und oftmals unnétigen biirokratischen und regulatorischen Heraus-
forderungen konfrontiert.

Rund zwei Drittel aller Beschdaftigten arbeiten gesamtschweizerisch in KMU-
Betrieben. KMU spielen fiir die Schweizer wie auch fiir die Weltwirtschaft un-
bestritten eine entscheidende Rolle. Diesem Umstand tragen die Vereinten
Nationen mit dem Welttag der KMU am 27. Juni Rechnung. Weniger hono-
riert wird das wichtige Engagement der KMU in der Praxis bei der Allgemein-
glltigkeitserkldrung von Gesamtarbeitsvertrdgen (GAV) durch die Verwal-
tung.

Praxis gegen das Gesetz

Gesamtarbeitsvertrdge konnen gemdss geltendem Gesetz fiir eine ganze
Branche als allgemeingliltig erkldrt werden, wenn mindestens je die Hdlfte
der Arbeitgeberinnen in einem Verband und Arbeitnehmer in einer Gewerk-
schaft organisiert sind. Diese Regelung dient dazu, dass keine Minderheit ei-
ner ganzen Branche die Arbeitsregeln diktieren kann. Von total 79 allge-
meinverbindlich erkldrten Gesamtarbeitsvertrdgen wurde jedoch bei 51 eine
Ausnahme von diesem Arbeitnehmerquorum gewdhrt - dies entspricht rund
64.5 Prozent. Die im Gesetz vorgesehene Ausnahme wurde in der Praxis
ldngst zur Regel. Insbesondere zulasten der grésseren KMU wie 4B.

Wettbewerbsnachteil gegeniiber ausldndischer Konkurrenz

Der Gesamtarbeitsvertrag im Fall der Schreinerbranche wurde fiir relativ
kleine KMU von fiinf bis zehn Personen konzipiert. Dies mit dem grundsdtz-
lich wichtigen Ziel, dass Konkurrenten keine Wettbewerbsvorteile durch
schlechtere Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer erlangen kénnen. Anders
als viele kleinere KMU steht 4B - die dem fiir die gesamte Branche allge-
meinverbindlichen Gesamtarbeitsvertrag «Schreiner» untersteht - jedoch
insbesondere mit ausldndischen Akteuren in Konkurrenz.

«Fur uns ist der im GAV vorgeschriebene Mindestlohn kein Problemy», sagt
Jean-Marc Devaud, CEO bei 4B. Im Wettbewerb um gute Arbeitskrdfte biete
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4B attraktive Lohne, die klar liber dem Mindestlohn liegen, wie auch attrak-
tive Arbeitsbedingungen generell. Ein Problem hingegen seien die Lohnerho-
hungen, zu der das Unternehmen wegen des GAV regelmdssig gezwungen
werde. «Diese Lohnerhéhungen nach dem Giesskannenprinzip und nicht
nach Leistungsprinzip auf unsere bereits hohen Léhnen filhren zu einem Kos-
tenproblem und einem gewichtigen Wettbewerbsnachteil gegeniiber aus-
Idndischen Mittbewerbern», so der CEO.

Politik ist gefordert

Bei den Schreinern sind nur rund 23 Prozent in einer Gewerkschaft organi-
siert. Das gesetzlich vorgeschriebene Quorum von 50 Prozent wird entspre-
chend klar nicht erreicht. Dennoch ist der GAV «Schreiner» fiir die gesamte
Branche als allgemeinverbindlich erkldrt worden - zum Nachteil zahlreicher
KMU. «Hier ist aus unserer Sicht die Politik gefordert», sagt Devaud.



